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VISTO: Fl Informe N" 022-2023/GOBREG.IIVCA/GRDS-DIRESA, con
Reg. Doc. N° 2527466 y Reg Lsp. N° 1867174, e Informe N° 019-
2023/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEPPYO, y demids documeniacién  adjunta  en
diecinueve (05) folios vules, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitule XTIV, del Titulo 1V,
- sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 —~ l.ey de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales v el
Articulo Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia pelitica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia,

Que, el Decreto Legisladvo N® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para
el ingreso 2] régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de
oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mézito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del
Decreto Lepsslativo N 1057 aprobade por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, moditicado por ¢l
=+ ecreto Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resoluci6n, establece que Jos cargos cubicrtos por personas designadas por resolucion
no se encuentran sometidos a las reglas de duracidn del contraro, procedimiento, causales de
suspension o exanddn regulados por el reglameonto, siéndoles de aplicacion las disposiciones legnles
y reglamentarias que regulan la materia;

7% ; Que, con relacidén a lo antes expuesto, la Primera Disposicidn Complementaria
N Final de la Ley N 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislanvo N® 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacion de personal
directivo prevé que el Funcionario Piablico, el Empleado de Confianza y el Dircctive Superior
sefalado en ¢l articulo 4 de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Emplec Pablico, contratado por ¢l
Régimen Laboral del Decreto Legistativo N° 1057, se encuentra excinido de las 1cglas establecidas en
¢l articulo 8 de dicho decreto legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza organica contenida en ¢l Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de la entidad;
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Que, de acuerdo a las normnas sefialadas, las eotidades piblicas comprendidas en
el Decreio Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régmen CAS para que ejerva
funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucidn, siempre que su designacitn
se haya efecimade por Libre decision del titzlar de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desernpefian, no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion del
contrato, del procedimiento de contratacion ni las causales de suspension o de extincidn regulados
en el régimen CAS para los demas servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 450/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 14
de diciembre del 2020, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P} de la
Direccidn Regional de Salud Huancavelica, en |z que se encuentra considerada 12 plaza orginica N°
001 del cargo esiructural de Director General, cuya clasificacidn es de Empleado de Confianza (EC);
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Que, asi, mediante Resolicién Gereacial General Regional N° 068-2023/GOB
REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de enero del 2023, se designa al Lic. Edwin Willams Pari Pefia cn
el cargo de confianza de Director Ejecutivo de la Direccion Fjecutiva de Gestdn Estratégica y
Articulacion en Salud Publica de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, designacidn que se
cncueniza sujeta al régimen general aplicable a la Administracion Piblica, esto es ¢l Decreto
Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe N° 022-2023/GOBREG.IIVCA/GRDS-DIRESA de
fecha de recepeidn 20 de enero del 2023, el Director General de la Direccidén Regionzl de Salud
+  Huancavehiea solicita Ja modificacion de la designacién del Director Ejecutive de Gestdn Estratégica
| v Articulacion en Salud Pablica, del ségimen del Decreio Legislativo N® 276 al régimen del Decreto
Legislativo  N° 1057,  adjuntando  para  los  cfectos el Informe N®  (19-
2023/GOB.REG.HVCA/GRIDS-DIRESA-OEPPYO por el cual la Directora Fjecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion otorga la Certificacion Presupuestal para la
contrataciin CAS confiapza del Director Ejecutivo de Gestion Estratégica y Articulacion ea Salud
Piblica, asi como adjunta ¢l Formato N® 2-A - Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad Afio
Fiscal 2023, del Centro de Cosio: Direccidon General, con la programacion del presupuesio CAS para
el pago correspondiente en el cargo; en ese sentido, visto y evaluado ¢l pedido, resulta vishle su
atencidn por lo que se expide la presente Resolucion;

Estando a lo informado, y;
Con la visacidn de Ja, Oficina Regional de Asesoria Jusidica, Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos y la Secretaria General;

En wso de las atribuciones conferidas por el numeral ¢ del articulo 28° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional
2\ N 421/GOB.REGHVCA/GR y I Resolcidn  Ejecutdva Regional N 002-
if 2023/GOB.REG.HVCA/GR;
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NN g SE RESUELVE:
ST ;
S ARTICULO 1°.- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolucion,

el Articulo 1° de Ja Resolucion Gerencial General Regional N° 068-2023 /GOB.REG. HVCA/GGR,

de fecha 12 de enero del 2023, debiendo quedar redzctado como a continuacion se detalla:

Lr i ks ¥ 140 del cargo de confianza de Direcior Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestion Esuarégica y
N : Articulacién en Saled Publica de la Direccién Regional de Szlud Huancavelica, digano
desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la moedalidad del Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo ™WN°® 1057.7

ARTICULO 2°.- MODIFICAR, a pattir de expedida Ja presente Resolucidn,
el Articulo 2° de ]a Resolucion Gerencial General Regional N® 068-2023 /GOBREG.HVCA/GGR,
de fecha 12 de enerxo del 2023, deinendo quedar redactado como a continuacidn se detalla:

“ARTICULO 2°.- ESTABLECER que ¢] profesional designado tendra derecho a percibir una

remuneracion mensual de §/ 6,500.00 (Sets mil quinientes y 00/100 Seles), monto gue serd abonado
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confonne a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas que
inclive los montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccién aplicable. ] egreso que origine ¢
cumplim:ento de la presente Resolucion sera afectado alas Especificas de Gasto: 2.3, 28, 1 1 Conirato
Admunistrauvo de Sexvicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Conuibuciones a EsSalud de C. A8, en la Meta Presupuesial
respectva de la Umdad Fjecutora: 400 Region Huancavelica - Salud.”
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ARTICULO 3°- ESTABLECER gue son obligaciones del profesional
desinado, cumplit con las funciones para el cazgo de Direcror Ejecunive de la Direccién Fjecuirva
de Gesuon Eswratégica y Armiculacion en Salud Piblica, sefialadas en los documentos de gesidn
msumaonal de la Direcc:on Regional de Salud Huancavelica.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR ci presente Acto Administrativo a los Organos
competenies del Gobierno Regional de Fluancavelica, a la Direccién Regiona] de Szlud TInancavelica
e Interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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